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SINDICATO ESTATAL DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 4
SETU

4 ESTATUTOS

“CAPITULO I”

Denominacién, domicilio, objeto v duracién:

Articulo lo.- Los Trabajadores Administrativos, manuales y de intendencia de la
Universidad Auténoma de Baja California, constituyen un sindicato gremial al

cual se le denomina “SINDICATO ESTATAIL DE TRABAJADORES
UNIVERSITARIOS”.

Articulo 2o.- Tl domicilio del Sindicato sera la ciudad de Mexicali, Baja
California.

Articulo 80,:, El Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de
I Lem%ss comunes a los trabajadores que lo integran, pugnando por elevar
nchcmnes de vida de los mismos, en lo econémico, social y cultural, cuyo

. lamaiser 4 “SOLIDARIDAD Y JUSTICIA” y su duracién serd por tiempo
; \ i‘l’ide srminado.
\) .
g “CAPITULO I1”
N e AT,
\\3‘»\\ Del Ingreso de los miembros:
N
X Articulo 40.- Se consideran miembros de este Sindicato:
b I).- Los que hayan participado y conformado la asamblea constitutiva,
’ \ como fundadores del propio Sindicato.

I1).- Los trabajadores administrativos, manuales y de intendencia que
teniendo una relacién laboral con la Universidad Auténoma de Baja
California, solicitaren y obtuvieren su aceptacién.




- Articulo 5o.- Para obtener el mgreso al Sindicato se requiere:

e

I).-

1I).-

I11)..-

IV).-

Ser mayor de 18 aflos y no tener impedimento legal para asociarse. .

No tener ninguna representaciéon de la Universidad Autémoma de
Baja California, ni ser empleado de confianza de la misma
Institucién, de conformidad con los articulos 9, 11, 183, y demaés
relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Solicitar su ingreso como miembro activo, por escrito al Comité
Ejecutivo Iistatal del Sindicato, el cual analizando los antecedentes
del solicitante acordard su ingreso provisional, con todos sus
derechos y obligaciones derivados de la Ley Federal del Trabajo y
del presente Estatuto, (incluyendo el recuento por demanda de la
titularidad de Contrato Colectivo) quedando sujeta su ratificacién o
rechazo en la Asamblea General correspondiente.

No se permitira el ingreso al Sindicato de ninguna persona que esté
0 haya estado involucrado en alguna accién o politica contraria a los
principios y objetivos del propio organismo, o dirigidas a afectarlo
material o moralmente.

“CAPITULO 1117
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e 1os derechos de los miembros:

Articulo 60.- 50mn derechos de los miembros de este Sindicato:

Tener voz y voto en las asambleas a que convocaren el Comité
Ejecutivo Hstatal, y los derechos derivados de la Ley Federal del
Trabajo.

Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones propias del
organismo, teniendo una antigiiedad sindical no menor de 3 afos,
reuniendo los requisitos necesarios.

Defenderse ante la Comision de Honor y dJusticia o ante la
Asamblea cuando fuese acusado.

Ser patrocinado por el Sindicato, en la defensa de los derechos
individuales laborales que les correspondan.



e).- Participar en toda clase de beneficios de orden econdémico, social y
cultural, que proporcione la agrupacién a sus miembros.

“CAPITULO 1IV”

De las obligaciones de los miembros:

Articulo 7o.- Son obligaciones de los miembros de este Sindicato:

a).-  Observar buena conducta en asamblea y centros de trabajo.
b).-  Asistir con puntualidad a las asambleas y centros de trabajo.
o c).-  Contribuir con los gastos del Sindicato mediante la aceptaciéon de

los sistemas de recaudacién que para el efecto se acuerden y sean
aplicados por el Comité Ejecutivo Estatal.

).-  Aceptar y desempeiiar, con la dedicacién y honradez requerida, los

cargos sindicales para los que sean designados, salvo que haya un
impedimento justificado.

€).. Cumpliv y hacer cumplir las obligaciones que se deriven del
Contrato Colectivo de Trabajo, que rige las relaciones laborales
entre el Sindicato y la Universidad Auténoma de Baja California.

\/ %) f]“‘;;& f).-  Guardar absoluta reserva de los asuntos que se traten en las
Lt L W asambleas, asi como guardar completa discrecién en aquellos que
\ D A sean de notorio interés para el Sindicato.
g).-  Llevar consigo la credencial de identificacién que los acredite como
r> miembro activo y exhibirla en todos los casos en que sea requerido
\\\>\~ por el Sindicato.
L
\\Q“i h).-  Tramitar todos los asuntos relacionados con su trabajo, por
T \“3 conducto de sus representantes sindicales.
N
A 1).- Procurar y salvaguardar la buena imagen del sindicato y sus
I \ directivos.



1= En general, actuar disciplinadamente de conformidad con los
acuerdos e iniciativas adoptadas por las asambleas y la directiva,
en el ejercicio de sus funciones y atribuciones.

“CAPITULO V”

De las prohibiciones:

Articulo 8o.- Queda estrictamente prohibido a todos los miembros del Sindicato:

a).-  Intervenir directa o indirectamente en los conflictos de trabajo
_ cuando no tenga nombramiento en la Directiva del Comité
Ejecutivo, que lo faculte o por alguna comisién sindical especifica

otorgada por la asamblea o por la directiva del propio Comité
Ejecutivo statal.

™ N .y « o o 3
N b).- Intentar el uso de la representacién del Sindicato sin legitima
i i autorizacion de la asamblea o del Comité Ejecutivo Estatal.

Ultrajar, injuriar o difamar a sus companeros, al Sindicato o sus
directivos, asi como a sus simbolos o hacer mal uso de ellos.

Hacer uso de la voz en las asambleas sin legitima autorizacién de la
persona facultada para ello.

Asistir a las asambleas en estado de ebriedad.

1)L Hacer cesién parcial o total o hacer permuta respecto de las
facultades y obligaciones que se gozan por virtud de nombramiento
0 cargo directivo, sin autorizacién de la asamblea o del Comité
Fjecutivo Estatal.

g).-  Hacer mal uso del nombre del Sindicato o valerse del mismo par
mtervenir en asuntos de orden politico o personales o llevar a cabo
politica contraria a los principios e intereses del propio Sindicato.

h).-  Siendo wun organismo creado e mtegrado por trabajadores
. ) mexicanos con un interés y doctrina nacional, teniendo en mente los
(‘\{;\\\ - signos o emblemas patrios, queda prohibido realizar cualquier acto

o manifestacion que ultraje o contravenga el bien protegido en este
dispositivo.



1).-  Toda actitud que contravenga los principios y estatutos del
oindicato.

“CAPITULO VI”
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
Articulo 90.- E1 Organo supremo de decisiéon del Sindicato es la resolucién
tomada por la Asamblea General; v sus determinaciones constituyen las normas
rectoras de su vida interna, de conformidad con la autonomia sindical

consagrada en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 100.- Las asambleas serdn ordinarias vy extraordinarias y se celebraran
en el lugar que fije el Comité Ejecutivo Estatal.

Las asambleas ordinarias se celebraran cada seis meses, y tendran por objeto
tratar y resolver sobre las siguientes cuestiones:

Rendicion de cuentas del Comité Ejecutivo, sobre la administracién
de los fondos y otros bienes patrimoniales del Sindicato.

Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos socios, para

la aprobacién de la asamblea, en su caso, asi como sobre las bajas de
asociados.

Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran y los que fije
el Comité Ejecutivo Estatal.

En asamblea ordinaria y cada 4 afios, se nombraran los directivos
del Comité Ejecutivo Estatal, de los miembros de las comisiones de
Vigilancia, de Honor y Justicia y las demds que se crearen por
acuerdo del Comité jecutivo Estatal.
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En este caso por tratarse de un Sindicato de nueva creacién, en la

Asamblea de Constitucién y en el acta constitutiva o bien en acta

por separado, se designara a los integrantes de las Comisiones de
) Homor y Justicia y de Vigilancia, respectivamente.

7 &

Articulo 11o.- Deberan tratarse en asambleas extraordinarias los siguientes
puntos:
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I).-  Sobre la suspensién de derechos sindicales.
II).-  Sobre remocién de cargos sindicales.

IIT).- Las resoluciones relativas a la expulsion de los socios, en cuyos casos
se reunirdn exclusivamente para ese objeto.

IV).- Sobre aumento de las cuotas sociales.

V).- Sobre adquisicién y disposicién de bienes inmuebles destinados
mmediata y directamente al objeto del Sindicato.

VI).- Sobre cualquier modificacién de los Estatutos.

VII).- Disolucién del Sindicato, en cuyos casos se reuniran exclusivamente
para tal efecto.

VIII).-Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

f"?]/c) - El quérum requerido para las asambleas sera del cincuenta por
cie nlo m '1s uno, después de 30 minutos de la hora convocada a la Asamblea, se
pOdl a 1it u 1ar con el quérum que se retina. Salvo cuando se trate de la expulsion
de loq socios, de la modificacién de los Estatutos, de la adquisicién o disposicién
de 1)1@11@:3 mmuebles, del aumento de las cuotas sindicales, de la disolucién del
Smd;caio o las convocadas por los trabajadores el treinta y tres por ciento del
tota] de'los miembros del Sindicato, por no haber convocado la Directiva, en los
térthines previstos en la fraccion VIIT del articulo 371 de la Ley Federal del
Fld'ba]o en cuyos casos se requerird que concurran las dos terceras partes del
total de ]()s miembros del Sindicato.

Articulo 130.- Las Asambleas serédn convocadas por el Secretario General en
cumplumen(,o de los acuerdos de la Directiva del Sindicato, con 7 dias naturales
de antelacion a la fecha en que tenga lugar y e‘{presando el orden del dia
propuesto. Esta convocatoria sera publicada y expuesta en lugares visibles de
los centros de trabajo de la Universidad Auténoma de Baja California.

En el caso de que la Directiva, por conducto del Secretario General, no convoque
oportunamente a las Asambleas, los trabajadores que representen el treinta y
tres por cienfo del total de los miembros del Sindicato, podran solicitar de la
Directiva que convoque a la asamblea, y si no lo hace dentro de un término de
diez dias, podran los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la
asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se requerird que concurran las
dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.
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Articulo 14o.- En todas las asambleas la votacién serd individual v divecta, no
secreta y podra efectuarse mediante el voto nominal, en forma econémira :
alzando el vrazo o verbalmente y deberd asentarse en el acta ‘con toda precisién
el ntimero de votos resultante.

Articulo 150.- Las Asambleas las presidird el Comité Ejecutivo Estatal y su
Presidente de Del ates serd el Secretario General y en cuyo caso de faltar éste, lo
sustituird el Secretario de Trabajos y Conflictos, y quien a su vez nombrara en
caso necesario los escrutadores que asi se requieran.

El Presidente de la Mesa de Debates, en caso de que haya el ntimero de
asistencia  requerido y habiéndose observado los procedimientos
correspondientes, declarara ]11sta1adc1 la asamblea, y someterd a su aprobacién
la orden del dia.

El Presidente de la Mesa de Debates, auxiliado por los integrantes de la misma,
dirigird el curso de las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra y
retiv andqla cuando alguien se produzca en forma incorrecta o provocadora, o se
'lpal te de los temas a discusin.

Una ver agotadas las deliberaciones, se procedera a la votacién efectuandose el
escruhmo de los votos emitidos por los escrutadores, manifestando el resultado
el P].OSIC].(;HLG de la Meza de Debates.

[\1 terminav la asamblea, el Presidente de la Mesa de Debates, levantara acta
zada que firmaran los componentes de la propia Mesa de Debates.

Articulo 160.- Para dar mayor fluidez a la solucion de los problemas internos de
cada una de las secciones que conforman este Sindicato, se crean las asambleas
L . , -
segeionales. < 1A L b

Sl

\

iths acuerdos emanados de dichas asambleas seran valederos para la seccion
correspondiente, siempre que estén de acuerdo a los presentes estatutos y no
afecten el interés colectivo del organismo sindical, en cuyo caso se someteran
para la aceptacion definitiva a la asamblea general. ’

Para su validez serd necesario reunir los requisitos constitutivos que para tal
efecto se mencionan en los presentes estatutos, para las asambleas generales.



“CAPITULO VII”

DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Articulo 160.- il Comité Ejecutivo Estatal se integrara de la siguiente forma:

1.- Secretario General

2.- Secretario de Trabajos y Conflictos.
3.- Secretaria de Organizacién.

4.- Secretaria de Actas y Acuerdos.

5.- Secretaria de Finanzas.

6.- Secretaria de Accién Social y Cultural.
7.- Secretaria de Prensa y Propaganda.
8.- Secretaria de Deportes.

A]f't:i,qu];o 1'70.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo Estatal, se requiere:
i

L8 & . . -
v a)-  Ser mexicano y estar en pleno goce de sus derechos civiles y
t gindicales.
] 3
L b).- Haberse significado como leal defensor de los intereses ¥y principios
del Sindicato y con una trayectoria de trabajo en beneficio para sus

miembros.

Tener una antigiiedad dentro de esta agrupacién de mas de 3 anos,
ser trabajador de base, ademds de ser reconocida su capacidad para
el puesto que se le pretenda elegir.

Ser mayor de 25 afos.

Articulo 180.- Las personas que ocupen cargos en el Comité Ejecutivo Estatal,
durardn en sus funciones por el término de cuatro afios, y deberan ser elegidas
por el consenso de las Asambleas Seccionales Ordinarias del Sindicato que
corresponda a la fecha del vencimiento del término de sus funciones.

Articulo 190.- Para los efectos del procedimiento electoral, se formularin
planillas con sus suficientes miembros para ocupar los cargos directivos a que
hace referencia el citado Articulo 16, mismas que habrén de presentar ante el



Comité Ejecutivo Estatal, quien se erigird en Colegio Electoral para los efectos
de las elecciones.

o1 alguno de los miembros del Comité Ejecutivo Estatal, fuere integrante de
alguna planilla propuesta, deberd solicitar licencia o presentar renuncia
definitiva respecto de su cargo en funciones, y de acuerdo con las necesidades del
oindicato, el propio Comité Ejecutivo, calificard la posibilidad més viable y
benéfica para el propio organismo.

Para los efectos de cubrir los cargos acéfalos del Comité Ejecutivo Estatal, por
virtud de lo anotado en el parrafo anterior, y para evitar entorpecer sus labores
normales y buen funcionamiento, el Secretario General o quien le preceda en
mmportancia del cargo de acuerdo con la clasificacién a que se refiere el Articulo
160, de los Iistatutos, podra designar a los miembros sustitutos que ocupen los
cargos referidos y por el tiempo restante para dichas comisiones.

Articulo 200.- Los miembros del comité Ejecutivo Estatal saliente, no podran ser

reelectos para el mismo cargo, sino hasta que haya transcurrido como minimo un
periodo administrativo.

“CAPITULO VIII”

| DI LAS FUNCIONES DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de
los acuerdos emanados de las asambleas, representando al
sindicato, teniendo facultades para resolver todos los problemas
que afecten al mismo y que no requieran decisién de la asamblea.

TRALD).-  Promover todo género de actividades tendientes a realizar los fines
de la asociaciin.

ITI).-  Decidir sobre la admisién de nuevos socios.
IV).- Decidir sobre la adquisicién o disposicion de bienes muebles
destinados al objeto del Sindicato, y una vez efectuada debera

someterse a la aprobacion de la Asamblea Ordinaria inmediata.

V).- Acordar sobre las convocatorias de las Asambleas y el proyecto de la
orden del dia concerniente a las mismas.



VI).- Rendir a Ja Asamblea Seccional, un informe cada seis meses, sobre
la administracién de los fondos y otros bienes patrimonio del

Sindicado con arreglo a lo dispuesto en el articulo 373 de la Ley
Federal del Trabajo.

VII).- Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean
privativas de la competencia de la asamblea, informando a la
Asamblea inmediatamente sobre las mismas, para los efectos
correspondientes, y someter a la asamblea los casos de sanciones a
los socios, que sean de la competencia de la misma, con base en los
dictAmenes que les hayan sido turnados por la Comisién de
Vigilancia o la Comisién de Honor y Justicia.

VIII).- Cubrir las vacantes que dentro del Comité Ejecutivo, y comisiones
de Honor y Justicia y Vigilancia que por cualquier circunstancia se
presenten de51g11a11clo el sustituto correspondiente.

[X).- Las demés funciones que le estdn asignadas a estos estatutos.

Articulo 220.-E] Comité Ejecutivo Estatal debera celebrar una reunién mensual,
‘nos, para tratar los asuntos concernientes a la buena marcha del
Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los directivos
prégentés; y en caso de empate, el Secretario General tendrd voto de calidad.
ch])os acuerdos se hardn constar en acta redactada por el Secretario respectivo,
que 'serd sometida a la aprobacién del Comité Ejecutivo Estatal en la reunién
subsiguiente.

“CAPITULO IX”

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

Articulo 230.- Son funciones del Secretario General:

a).-  Representar al Sindicato de acuerdo con la Ley y los presentes
estatutos, ante el patréon o sus representantes, ante las autoridades
del trabajo, administrativas o judiciales y ante las demaés
instituciones pablicas o privadas.

Iista representacion comprende en forma enunciativa y normativa

las facultades mnecesarias para la celebracién de Contratos
Colectivos de Trabajo, exigir la revisién, el cumplimiento de los

10



mismos, y emplazar a huelga, teniendo por objeto cualquiera.de las
sefialadas en el Articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo.

También podrd comparecer ante las Juntas de conciliacién y
arbitraje en defensa de los Derechos Colectivos y de los Derechos
Individuales Laborales que correspondan a los miembros del
Sindicato, sin perjuicio del derecho de estos miembros, para obrar o
mtervenir directamente en la controversia, de conformidad con el
Axticulo 385 de la Ley Federal del Trabajo.

b).-  Solo podra faltar a las Asambleas por razones de suma importancia
siendo sustituido por el Secretario de Trabajo y Conflictos que
tendra las atribuciones del cargo.

¢).-  Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los
miembros del Sindicato, asi como a las personas que desempefien
comisiones del Sindicato.

d).-  Convocar a elecciones para la renovacién del Comité Ejecutivo
Hstatal.
‘e)l- Dictar en casos de urgencia los acuerdos necesarios en
'+ representacién del Sindicato, debiendo dar cuenta al Comité
Vo1 Bjecutivo Estatal.
s " ;
) Resolver y ejecutar con todos los demas miembros del Comité, en

cada caso, todos los asuntos previstos en estos estatutos.

Dar aviso en su debida oportunidad a las autoridades que

D) "~/ ot corresponda, el cambio de Comité Ejecutivo.
\\’Q‘\\ ~ T i sz :
Tl w3 h).-  En el supuesto de ser un Sindicato de nueva creacién, autorizar los
N ¥ documentos a que se refiere el Articulo 365 de la Ley Federal del
N Trabajo, conjuntamente con el Secretario de Trabajo y Conflictos, y
SN \:\ el Secretario de Organizacin.
\\\‘:X \'\
N
~N Articulo 240.- Son funciones del Secretario de Trabajos y Conflictos:
Sy
xS
Q\\\‘\S a).-  dHustituir al secretario General en todos los asuntos inherentes a
) dicho cargo.
\
L > b).-  Vigilar el cumplimiento de los contratos colectivos, reglamentos
NS interiores del trabajo, Ley Federal del Trabajo vy demas convenios,
N

disposiciones legales y reglamentarias en defensa de los intereses
de los trabajadores sindicalizados.

11
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d).-
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Elaborar los proyectos de celebracién y revision de los contratos
colectivos, convenios y representar al Sindicato en las discusiones y
tramites correspondientes a los mismos.

Representar al sindicato ante los Tribunales del Trabajo y ante
toda clase de autoridades jurisdiccionales y administr ativas, en los
conflictos, controversias, procedimientos de cardcter colectivo, asi
como comparecer y actuar ante toda clase de autoridades
jurisdiccionales y administrativas, en la defensa de los derechos
colectivos y de los derechos individuales laborales de los miembros

del Sindicato, sin perjuicio del derecho de estos para obrar o
mtervenir directamente, con arreglo a 10 dispuesto en el Articulo
375 de la Ley Federal del Trabajo.

Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y
suscribir, previo acuerdo con el Secretario General, los convenios
para la terminacién de los mismos.

Llevar el escalafon de los miembros del Sindicato especificando sus
antigtiedades, puestos y categorias, vigilar el cumplimiento de las
reglas escalafonarias y proponer las personas que deban ocupar
puestos vacantes previo acuerdo del Secretario General.

Suscribir  la  documentacién y redactar la correspondencia
correspondiente a sus funciones, con la firma conjunta con el
secretario General, y desempefiar las comisiones que le sean
encomendadas por el mismo o por el Comité Ejecutivo.

\\\\ '&\ Articulo 250.- Son funciones del Secretario de Organizacién:
o X,
\§\3 S
N . s U . g ¥ .
) : a).-  Emcargarse de la organizacién interna del Sindicato, teniendo a su

cuidado el archivo y datos estadisticos concernientes al mismo.

Distribuir entre las Secretarias la correspondencia y el tlabaJo
respectivo, coordinando las actividades de las mismas, previo
acuerdo del Secretario General.

Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el
Secretario de Actas, la comunicacién a la autoridad ante la que esté
registrado el Sindicato, dentro de un término de diez dias, de los
cambios de su directiva y las modificaciones de los Estatutos,
acompanando por duplicado copia autorizada por los mismos de las
actas respectivas, conforme al Articulo 377, fraccién II, de la Ley
Federal del Trabajo.

12
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d).-  Formular, para la firma conjunta con el Secretario Gener al, el
informe a la misma autoridad cada tres meses por lo menos, de las
altas y bajas de los miembros del Sindicato, con arreglo al Articulo
377, fraccidon 11, del citado ordenamiento.

Axrticulo 260.- Son funciones del Secretario de Finanzas:
a).-  Manejar los fondos y cuentas de la agrupacién, administrar los
bienes que pertenezcan a la misma, recibiendo los ingresos y

aportaciones y efectuando los pagos previo acuerdo del Secretario

General, quien firmar4 conjuntamente la documentacién respectiva.

\ ; b).-  Llevar el control de ingresos y egresos del Sindicato.
AN c).-  Preparar el informe semestral sobre administracién de fondos y
. e otros bienes patrimonio del Sindicato, que debera rendir el Comité
B

Ejecutivo a la Asamblea, proponiendo las medidas pertinentes para
atender y resolver los problemas econémicos del Sindicato.

i d)-' Firmar conjuntamente con el Secretario General el informe de
! . cuentas correspondientes.

. \\ Axt mu]o 970 - Son funciones del Secretario de Actas y Acuerdos:
:\\:Y ‘\\ Redactar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo y, una vez
Ay D - :

\:}3 aprobadas, asentarlas en el libro de actas correspondiente, a su

N .

cuidado.

'f\\\ :

RN ‘ . . ., n . .
‘\\\.-;.3\\ b).-  Iixpedir, con la autorizacién y firma conjunta del Secretario
\\R§\ General, constancias certificadas de los acuerdos y resoluciones

RS oy s : . . :

ol \;?; adoptadas por el Comité Ejecutivo y las asambleas del Sindicato,
\'Q\ 3 para los usos que re requieran, y conservar el libro de actas de
\\\
Q\)< >\ asambleas.
\Y
e
AN ) ¢).-  Dar lectura del acta anterior al inicio de cada Asamblea y en
‘&_‘\\\— cumplimiento a la orden del dia.

13



Articulo 280.- Son funciones del Secretario de Accién Social y Cultural:

a).-  Desarrollar las actividades culturales y de recreo que vayan en
beneficio, integridad e ideario del Sindicato.

b).-  Promover funciones artisticas para provecho de los miembros del
Sindicato y sus familiares.

¢).-  Organizar los festejos del dia del trabajador universitario.
d).-  Las demas actividades inherentes a esta Secretaria.
\ /\ Articulo 290.- Son funciones del Secretario de Prensa y Propaganda.
\ a).-  Recabar y transmitir toda la informacién correspondiente a los

y N problemas y logros concernientes a los trabajadores de nuestro
0rganismo.

b)l Dar a conocer todas las disposiciones, convocatorias y demés
, % ' comunicados del Comité Ejecutivo Estatal.
R Y
AN | ‘ . .
N Articulo300.- Son funciones del Secretario de Deportes:
a).-  Promover, realizar y coordinar todos los eventos deportivos con el

fin de recrear a nuestros agremiados.

O >, o “CAPITULO X”

DE LAS SECCIONES

Articulo 3lo.- Para los efectos de un mejor funcionamiento interno se determina
la creacion de secciones sindicales, mismas que estaran bajo la vigilancia y

subordinacién divecta del Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 320.- Las secciones sindicales con que cuenta el Sindicato son las

siguientes:
a).- Mexicali.
b).-  Tijuana
c).- Ensenada
d).-  Valle de Mexicali
e).-  Otros.

14



p

Articulo 330.- Cada seccién contara con un representante, quien sera el portavoz
directo de las necesidades de cada seccién, ante el Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 340.- Las secciones carecen de personalidad juridica propia, para las
gestiones de representacién externa, cuyos asuntos deberdn tramitarse por el
Comité Ejecutivo istatal.

Articulo 350.- El Comité Fjecutivo Estatal, convocard a Asambleas seccionales;
mcluyendo la correspondiente a la elecciéon de su representante.

Articulo 360.- Los representantes de cada secciéon seran electos por los miembros
de la misma y cuya gestién durara dos aiios.

Articulo 370.- Los representantes de las secciones tendran obligacién de asistir
puntualmente a las reuniones que cite el Comité Ejecutivo Estatal.

Articulo 380.- Para ser electo representante de alguna seccién se requiere una
antwuedad de {res afios, ademds de cumplir con los requisitos para ser miembro
Ifjecutivo Kstatal.

» “CAPITULO XI”

DI LAS DIFERENTES COMISIONES

T 7’"3
AR

*) » 1\1 ticulo 390.- Habra una Comision de Vigilancia integrada por un presidente, un
N :v\\ ; “secretario y un vocal que tendrd a su cargo vigilar la observancia y fiel
Q\\\ e cun]plmn ento de Jos estatutos y de las resoluciones de las Asambleas, por parte
A\ de 100 Directivos del Sindicato y de sus miembros.
N\ ' '
N Esta Comisién examinard las irregularidades que le consigne el Comité
N Ejecutivo Jistatal o los miembros del Sindicato, por incumplimiento de los
™~ estatutos o de las resoluciones de las Asambleas. Después de efectuar las
- X investigaciones necesarias de oir y recibir las pruebas aportadas por los
:C)\:\\ interesados, y de los acusados, en su caso, y después de recabar los datos y
) pruechas a su alcance, expresard recomendaciones y conclusiones pertinentes
: para reparar las anomalias que hubiere, rindiendo el dictamen correspondiente
’-‘%\l\ ) al Comité Iijecutivo Iistatal.

Azrticulo 400.- También se creara la Comision de Honor y Justicia, la cual estara
formada por un presidente, un secretario y un vocal, y tendra a su cargo conocer
las acusaciones que le sean turnadas por el Comité Ejecutivo Estatal, contra
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cualquier miembro del Sindicato, por actos contrarios a la probidad sindical; o
moral a las buenas costumbres.

Iista Comisién hard saber los cargos que se le mmputan al acusado, al que se le
oird y se le recibirdn las pruebas que ofrezca en su defensa y en ese mismo acto,
recibird las pruebas aportadas en su contra. Asi mismo recabara los datos v
pruebas a su alcance, en relacién con los cargos referidos, debiendo rendir el

dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo Estatal del sindicato para que
resuelva lo procedente.

Articulo 410.- Requisitos para ser miembro de las Comisiones de vigilancia y de
Honor y Justicia; ademés de los requisitos establecidos en el Capitulo VII
Articulo 17 inciso a, b, ¢ v d, ser elegido en el consenso de las Asambleas
Seccionales y durardn en sus funciones por un término de cuatro afios.

“CAPITULO XI11”

DE LAS SANCIONES

Y o
o "I_ff’*-@:‘HCU.]LQ420.— Los miembros que incumplan las disposiciones de estos estatutos,
los acuerdos de las asambleas o del Comité Ejecutivo Estatal en el ejercicio de
sus funciones, quedaran sujetos, segtin la gravedad de la falta a las sanciones

siguientes: '
) . = L.- Amonestacién por escrito.
\ 5 \ LOCAL DY II.-  Suspension de derechos sindicales.
A AR gty = i/ . .
Rt L WO \RE III.- Remocién del cargo sindical.
BN L e IV.-  IExpulsion del Sindicato. |
3 | pragn e : A ‘

Articulo 430.- Se aplicara la amonestacién por escrito en Jos siguientes casos:

a).-  Por impuntualidad en la asistencia a las Asambleas, por dejar de
g concurrir a las mismas o manifestarse ante ellas en forma
\%\ 55‘ imconveniente y provocadora.

\;\\)
\-‘ / (8 b . -
N b).-  Por abandonar el salén en sesién, sin permiso correspondiente de la
N \ Asamblea.
)
N SR
N
c).-  Por interrumpir el orden de una Asamblea.
d).- En los demds casos de indisciplina sindical en que la falta sea leve.
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Articulo 440.- Procedera a la suspensién de los derechos sindicales derivados de
estos estatufos, en todo en parte, hasta por un tiempo indeterminado segin la
gravedad de la falta, en los siguientes casos:

a).- Por reincidencia en cualquiera de las faltas que hayan motivado
una amonestacion por escrito.

b).-  Por negarse el trabajador a desempefiar una comisién sindical sin
causa justificada que le haya sido encomendada por el Comité
Ejecutivo o por la Asamblea.

c).-  Por actos contrarios a la disciplina o a la solidaridad sindical, de
grave significacion.

La suspension de los derechos sindicales no releva de las

\R v . . » . v

\)\ obligaciones para con el organismo, en caso de incumplimiento se

) \ turnara el caso a la Comision de Homnor y Justicia la cual
determinara lo procedente.

St Articulo 450.- Sera motivo de remocién de los cargos sindicales en los siguientes
casos:

E \a).-  Incumplimiento de las normas estatutarias y acuerdos
R reglamentarios de las asambleas seccionales.

Falta de probidad en el manejo de los fondos sindicales o en la
gestion representativa.

Fxtralimitacién en el ejercicio de sus funciones, por actos analogos
cometidos en perjuicio del Sindicato o de sus miembros.

La remocién de los cargos sindicales implicara necesariamente la
suspension de los derechos sindicales atin cuando podra también
aplicarse simultaneamente, segtn las circunstancias del caso, en
todo o en parte hasta por un tiempo indeterminado teniendo en
cuenta la gravedad de la falta. La remocién de los cargos sindicales
no relevaran de las obligaciones para con el organismo.

- Procederd a la expulsién del Sindicato en los casos siguientes:

Por hacer labor divisionista ante los agremiados.

h).-  Por asumir indebidamente la representacion del Sindicato.
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c).-  Por celebrar convenios o entrar en arreglos o platicas notoriamente
contrarias a los intereses del Sindicato.

d).-  Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan en peligro
la  integridad de la organizacién, tanto en las relaciones
mtergremiales como obrero-patronales.

e).- Por actos de agresién fisica o de difamacién en contra de los
directivos o comisionados sindicales.

f).-  Por fomentar la agitacién o indisciplina, planteando cuestiones
ajenas al interés del Sindicato, o atn siendo de su incumbencia, si
se emplean procedimientos que revelen un propdsito de destruir al

pindicato.

g).-  Por cometer actos fraudulentos en perjuicio del Sindicato o de sus
miembros.

h).-  Por observar una conducta reiterada inmoral o antisocial que afecte

el prestigio o a la moralidad del Sindicato.

1).- Por ingresar a otro Sindicato, cuando este hecho afecte al interés
; profesional representado por esta organizacion sindical o a la
mmtegridad de la misma.

Y por las causas establecidas en las fracciones b, ¢, g, v h del
Articulo 8o. del Capitulo V de los presentes estatutos.

~ Articulo 470.- Las sancione previstas en el Articulo 430. se aplicardn por el
" Comité Iijecutivo Estatal, mediante escrito dirigido a los trabajadores del caso,

7 haciéndoles saber que se dejard constancia del mismo en el archivo del
CAL DE

sindicato.

srisArticulo 480.- La expulsion de un trabajador del Sindicato, requerird para su

validez, que el trabajador comparezca ante la Comisién de Honor y Justicia,
previa cita, donde se le haran saber los cargos que se le imputan, se le oird y se
le recibiran las pruebas que ofrezca en su defensa; y en ese mismo acto, se
recibiran las pruebas aportadas en su contra. La Comisién recabara también los
datos y pruebas a su alcance, en relaciéon con los cargos referidos. La Comision
de Honor y Justicia, una vez efectuada esa comparecencia, rendira el dictamen
correspondiente al Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo por conducto del Secretario General le hara saber a la
Asamblea Seccional a que corresponda el caso.
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I).- La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de
- conocer de la expulsion.

I1).- Il acuerdo de expulsion deberd someterse a decisién de los
trabajadores de cada una de las secciones que integran el Sindicato.

I1T).- La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras
partes del total de los miembros del Sindicato.

IV).- La expulsiéon solo podra decretarse por los casos expresamente

consignados en los estatutos, debidamente comprobados y
exactamente aplicables al caso.

Articulo 490.- Las sanciones establecidas en los Articulos 44, 45, y 46, seran
decretadas por la Asamblea; pero, como excepcién, en casos urgentes en que
pueda quebrantarse la integridad del Sindicato por la dilacién teniendo en
cuenta las circunstancias que concurran y la gravedad de los cargos podra
aplicarlas de inmediato el Comité Ejecutivo del Sindicato, pero las someteré a la
aprobacion de la Asamblea Seccional correspondiente.

Voo “CAPITULO XIII”

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 500.- En casos de disolucion del Sindicato se liquidara en la forma que
se acuerde por la Asamblea ordinaria o extraordinaria.

Axrticulo 51o.- K] Presidente de Debates esta facultado para hacer proposiciones y
tiene el deber de orientar a la Asamblea cuando esta mal fundada.

Articulo 520.- Queda estrictamente prohibido tratar asuntos de caracter religioso
o politico de partidos en el seno de la Asamblea.

Articulo 530.- En caso de que el Secretario General sea removido de su comision
sindical, sera sustituido por el Secretario de Trabajos y Conflictos y para efecto
de cubrir otra secretaria serd el Comité Ejecutivo Estatal, quien determine la
persona que los sustituya.

Articulo B4o.- Tl Comité Ijecutivo nombrard los miembros necesarios para las
comisiones que sean objeto de creacién para efecto de hacer méas funcional la
aplicacion de estos estatutos, el Reglamento Interior de Trabajo, Contrato
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Colectivo, Ley Federal del Trabajo y demds disposiciones que el Comité
Fjecutivo determine.

Articulo bbo.- Todas las comisiones que sean necesarias crearse, elaboraran sus
reglamentos y los pondran a disposicién del Comité Ejecutivo, para efecto de su
aprobacion.
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o 88 Ll et ot e “SCERTIFIC Assn gummsnmannrsans asimems
QUE LAS PRESENTES COPIAﬂé FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIELMENTE CON
CERTIFICACION ‘DE SUS ORIGINALES QUE SE ENCUENTRA AGREGADA AL
REGISTRO SINDICAL NUMERO 858 RELATIVO AL SINDICATO ESTATAL DE
TRABAJADORES UNIVERSITARIOS DE LA QUE RESULTA REPRODUCCION FIEL Y
EXACTA CONSTANTE (20) VEINTE FOJAS UTILES LO ANTERIOR SE CERTIFICA
PARA TODOS LOS FINES LEGALES QUE HAYA LUGAR, EN LA CIUDAD DE
MEXICALI, BAJA CALIFORNIA A TRECE DE MARZO DE DOS MIL DOCE.-

LA C. SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA LOCAL/DE CONCILIACION Y




